Zalgcznik nr | do Uchwaly nr 544/X1/2020 Rady Nadzorczej GZNF ,,FOSFORY" Sp. z 0.0. w Gdansku z dnia 29.05.2020

OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA STAN OWISKO
WICEPREZESA ZARZADU DS. TECHNICZNYCH

Rada Nadzorcza Gdariskich Zakladéw Nawozéw Fosforowych ,,FOSFORY" Sp. z o.0. z siedziba
w Gdarisku (dalej takze jako ,,Spétka”) dziatajac na podstawie §23 ust. 1pkt 1 w zw. z art. 14 ust. 1
Umowy Spétki, w oparciu o regulacje przewidziane w Regulaminie Postgpowania Kwalifikacyjnego na
Czlonka Zarzqdu Spotki Gdanskie Zaktady Nawozow Fosforowych ,, FOSFORY" Spotka z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibg w Gdarisku, oglasza postepowanie kwalifikacyjne a stanowisko:

Wiceprezesa Zarzgdu Spolki ds. Technicznych

1. Kandydaci na powyzsze stanowisko muszg spetnia¢ lacznie nastepujgce warunki:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych, preferowane na kierunkach
technicznych,

b) posiadaé co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania, spéldzielczej umowy o pracg, lub sSwiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnoéci gospodarczej na wlasny rachunek,

¢) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

d) korzysta¢ z petni praw publicznych i posiadaé petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

€) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow
XXXHI-XXXVII Kodeksu Karnego oraz w art. 585, art. 587, art. 590 i w art, 591 Kodeksu Spotek
Handlowych,

f) posiadaé wiedze o zakresie dzialalnosci Spotki oraz sektorze, w ktérym dziata Spoitka.

2. Ponadto Kandydaci powinni:

a) posiada¢ wiedz¢ w zakresie znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem
zespotami pracownikéw,

b) posiada¢ wiedze w zakresie znajomosci zasad funkcjonowania spélek handlowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa oraz zasad wynagradzania w spétkach z udziatem

Skarbu Paristwa.

3. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra:

a) petni funkcje spofecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posla do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zakiadowej organizacji zwiazkowej
spotki z grupy kapitatowe;j,

e) jego aktywnosé spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spolki.

4. Celem potwierdzenia spetnienia wymogdw, o ktérych mowa w ust. 1i 2, Kandydat zobowiazany jest
przedstawi¢ w zgloszeniu nastgpujgce dokumenty i oéwiadczenia:

a) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztalcenia,

b) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia - w tym swiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, za$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z

KRS badz inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,
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¢) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wiasny rachunek, w tym
$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o 2atrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziafalnosci

prawnych,
f) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci zgodne z ust. | pkt e) i o$wiadczenie Kandydata o braku

wszczetych i toczacych sie postepowan karnych i karno-skarbowych przeciw Kandydatowi,
g) dokumenty potwierdzajgce dodatkowe umiejetnosci i wiedze, o ktérych mowa w ust. | pkt f) oraz w
ust. 2 (np. rekomendacje, referencje, zaswiadczenia o odbytych kursach, dyplomy ukoficzenia

studiéw/szkolen, certyfikaty).

7. Niezaleznie od oswiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4 -6, Kandydat zobowiazany jest
przedlozyé w zgloszeniu:

a) list motywacyjny (w oryginale), zawierajacy wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniy
zgody na przetwarzanje danych osobowych dia celdéw postepowania kwalifikacyjnego wraz ze
wskazaniem numeru telefony adresu e-mail do kontaktéw dia celéw postepowania kwalifikacyjnego,
b) zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczes i osiggnieé Kandydata w pracy
zawodowej,

d) os$wiadczenie o akceptacji zasad j trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
obowigzujacego w Spdice, a takze oswiadczenie o zgodzie na powolanie do skiady Zarzadu.

Informacje dotyczace Gdariskich Zaktadéw Nawozéw F. osforowych ,,FOSFORY" Sp. z 0.0. dostepne
54 na stronie internetowe;j pod adresem: https://www.fosfory.pl/ '

Pisemne zgloszenia Kandydata wraz z wymaganiami dokumentami i o$wiadczeniami powinny zostaé
doreczone na adres: GZNF ,,FOSFORY" Sp. zo.0., ul. Kujawska 2, 80-550 Gdanisk , Rada Nadzorcza,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem »Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu GZNF,,FOSFORY" Sp. z 0.0., nie otwieragd"”,

Termin przyjmowania zgloszen uplywa w dniju 22 czerwca 2020 roku o godz. 14.00 (decyduje data i
godzina dorgczenia zgloszenia do siedziby Spétki).

Zgloszenia Kandydatéw ziozone lub dorgczone po terminie fub zgloszenia nie spetniajgce wymogow
okreslonych w niniejszym ogloszeniu, nie bedg podlegaé rozpatrzeniju.

Otwarcie zglosze nastapi w dniu 23 czerwea 2020 roku.

Sposrod Kandydatéw spehiajacych wymogi okreslone w ogloszeniu, zostang wylonieni Kandydaci,
ktérzy w ocenie Rady Nadzorczej Spotki najlepiej speiniajg wymagania do wykonywania funkcji
Wiceprezesa Zarzadu Spolki, Osoby te zostang zaproszone na rozmowy kwalifikacyijne, ktore odbywaé
si¢ beda od dnia 24 ¢zerwea 2020 roku w Gdarisky (w siedzibie Spétki) lub w Warszawie, jednakze
Rada Nadzorcza zastrzega mozliwosé prowadzenia rozméw z Kandydatami za posrednictwem srodkéw

umozliwiajacych komunikacje na odlegioéé.
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Terminy rozméw bedg ustalane z kandydatami telefonicznie lub mailowo na adres poczty elektronicznej
wskazany w zgloszeniu Kandydata. Niestawienie si¢ Kandydata we wskazanym dniu, godzinie oraz
miejscu na rozmowe kwalifikacyjng, oznacza rezygnacje z udzialu w postepowaniu.

Kandydaci, ktérzy nie zostali dopuszczeni do rozméw kwalifikacyjnych zostang powiadomieni
pisemnie przez Radg Nadzorcza na adres korespondencyjny wskazany w zgloszeniu Kandydata.

Wraz z zawiadomieniem Rada Nadzorcza przesle listem poleconym zlozong przez kandydata
dokumentacje.

Przedmiotem rozméw kwalifikacyjnych beda nastgpujace zagadnienia:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spéiki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spolka,

b) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

¢) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych,

d) doswiadczenie niezbgdne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzgdu ds. Technicznych,

) wiedza, kwalifikacje i doswiadczenie w dziedzinie wlasciwej ze wzgledu na zakres spraw
prowadzonych przez Wiceprezesa Zarzadu ds. Technicznych wylanianego w postgpowaniu,

I. Kandydatom udostepnia sig informacje o Spotce: Umowe Spélki, sprawozdanie finansowe Spétki za
trzy kwartaty 2019 roku.

2. Dokumenty wskazane w ust. 1 Kandydaci moga uzyska¢ kierujac prosbe o przeslanie na adres:
k.tyszka@fosfory.pl od dnia ukazania si¢ ogloszenia.

Kandydatom, ktérzy nie zostali powolani na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza Spotki
odesle ztozong przez nich dokumentacije listem poleconym.

Spétka nie zwraca Kandydatom kosztow zwigzanych z uczestnictwem w postgpowaniu
kwalifikacyjnym,

Rada Nadzorcza Spétki moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoficzyé postepowanie
kwalifikacyjne bez wylaniania najlepszych Kandydatow.

Kandydatom nie przystuguje mozliwos¢ odwolywania si¢ od decyzji podejmowanych przez Rade
Nadzorczg Spotki w trakeie postepowania kwalifikacyjnego.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej jako RODO) informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych sa Gdanskie Zakfady Nawozéw Fosforowych ,,FOSFORY”
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Gdanisku (80-550) przy ul Kujawskiej 2,
zarejestrowanej w Sgdzie Rejonowym Gdansk -Pémoc w Gdadisku Vil Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000033530, posiadajaca kapital zakladowy w
wysokosci 59.003.400,00 zt, wplacony w calosci, REGON: 190572447, NIP: 583-000-16-75.

2) z inspektorem ochrony danych osobowych mozna si¢ skontaktowaé:
- listownie na adres: Inspektor Ochrony Danych, ul. Kujawska 2, 80-550 Gdansk,
- poprzez adres e-mail: dpo@fosfory.pl

3) dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego

4) dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, czyli niezbednosci w kontekscie zawarcia z Kandydatem umowy i dziatart
przed umownych,

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, czyli w celu wykonania obowiazku prawnego,

c) art. 6 ust. 1 lit. f RODO, czyli prawnie uzasadnionego interesu JOD.

Uzasadnionym interesem realizowanym przez IOD Jest weryfikacja rzetelnosci skladanych o$wiadczen

oraz dochodzenie roszczen wynikajacych z przepisow prawa;
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5) podanie danych Jjest dobrowolne, lecz niezbedne do wzigcia udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym;

6) odbiorcy danych osobowych mogg zostaé:

a) uprawnione organy publiczne,
b) spétka Grupa Azoty Zaklady Azotowe "Putawy" S.A., Al Tysigclecia Pafistwa Polskiego 13, 24-110

Pulawy, a takze Grupa Azoty S.A. w Tarnowie, ul. Kwiatkowskiego 833-101 Tarnéw,
¢) podmioty dostarczajgce korespondencje,

d) podmioty wykonujace ustugi niszczenia dokumentacji,
e) podmioty Swiadczgce ushigi informatyczne oraz serwisu i obshugi technicznej urzadzes

wykorzystywanych przez 10D,
f) podmioty zajmujace si¢ rekrutacjg pracownikéw obstugujace Postgpowanie kwalifikacyjne.

7) Dane zostang niezwlocznie usuniete w przypadku, gdy postgpowanie zakoriczy si¢ wynikiem
negatywnym, o ile przepisy powszechnie obowigzujacego prawa nie nakazuja ich dalszego

przechowywania.

8) Informujemy o Przystugujacym prawie:

a) dostepu do swoich danych osobowych i 2adania ich kopii,
b) sprostowania swoich danych osobowych,

¢) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych,

d) przenoszenia danych,

¢) usunigcia danych.

W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionych interesow publicznych
przez administratora Kandydatowi przystuguje prawo zlozenija sprzeciwu wobec przetwarzania danych

osobowych.
9) Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Postepowanie konkursowe prowadzone jest na podstawie Regulaminu Postepowania Kwalifikacyjnego
na Czionka Zarzadu Spéiki.
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